Tapolcai Zoltan, a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkalgyi és
Munkavédelmi FGosztdlyanak vezetGje el6adasat egy Ferge Zsuzsa-idézettel kezdte: ,A piaci
sziikségleteit piaci alapon mindenkinek maganak kotelessége kielégiteni, és mindenki maga
elégiti ki.”

Sokszor felvet&dik a kérdés, hogy mi a valddi szlikségletlink. El6fordul ugyanis, hogy valamire
vagyunk, de nem biztos, hogy az tényleg kell nekiink a mindennapjainkban. Amennyiben valaki
akaddlyoztatva van abban, hogy a sajat szlikségleteit kielégitse, akkor valakinek segitenie kell.
Kisebb korben a segit6 lehet a sziil6, utana jon a tagabb segit6 kor, és nagy baj esetén az allam
segit.

A munkavdllaldashoz tobb dolog is sziikséges. Elsének az el6add a szellemi képességet
emlitette, amelyet mindenki hoz magaval. Fejleszthetéek a készségek, mint példaul a
koncentraciokészség, a monotonitastlirés vagy a kommunikacids készség. A harmadik a
képzettség, amely azt jelenti, hogy valaki tanult valamit, azonban nem biztos, hogy azon a
terlileten fog elhelyezkedni. A motivacié a legnehezebb feladat, a mobilitas pedig valtozik,
mert az emberek nagy része egy id6 utdn nem szivesen koltozik mas varosba egy munka miatt.
A mai magyar tdrsadalom legnagyobb problémdja a munkapotencial, azaz, hogy milyen
munkatapasztalata van a munkavallalénak. Ez a legfontosabb, amely a munkdba allaskor
szamit, ezért Kormanyhivatal hdrom hénapos programokkal segiti a leendé munkavallalét,
hogy munkatapasztalatot szerezzen, amire kés6bb hivatkozni is tud.

Ezutan a foglalkoztatds- és gazdasagpolitika problémait vazolta fel az el6adé Hajdu-Bihar
Megye munkavallalasi térképén. Megtudtuk, hogy a fiatalok szeretik valtogatni a
munkahelylket, a gazdasag stabilitdsanak azonban ez nem tesz jot. Az az idealis, ha valaki
legaldbb 3-5 évet eltolt egy munkahelyen, de jelenleg a megyénkben az ilyen dolgozék szama
a szazezret sem éri el. Hajdu-Bihar Megyében nagyon gyakran mozog a munkaerd, a jelenlegi
adatok szerint 30-40 ezren vannak azok, akik jelenleg allasban vannak, de kdzben mar munkat
is keresnek. 15-20 ezer azoknak a szdma, akik gyakran |épnek ki a munkaerG-piacrdl, majd djra
visszalépnek. A legnehezebben meghatarozhatd csoportot jelentik a napi bejelentéssel
dolgozd rendszeres egyszer(sitett foglalkoztatottak. A sor végén pedig meg kell még
emlitenlink a feketén dolgozdkat is. 160 ezer pedig azoknak az aktiv kordaknak a szama, akik
dolgozhatnak, de nem teszik. Ok f6leg egészségiigyi problémakkal rendelkeznek, és altalaban
az allami ellatasbdl élnek.

Kovetkez6ként az el6add azt mutatta be, hogyan reagalt a Hivatal a pandémiara. A jarvany
el6tt a 22 ezerr6l 17 ezerre esett a regisztralt allaskeres6k szama, amely egy igen pozitiv
idGszaknak tekinthetS. A stratégia az volt, hogy minél tobb embernek adjanak révid tavu
tdmogatast, hogy minél tébb ember keriilhessen ki a munkaerG-piacra olyan gyorsan, ahogy
csak lehet. A jarvany februari berobbanasaval azonban a felduzzasztott munkaeré-piac
kipréselte magabdl az embereket, és kb. 10 ezer embert Ujra regisztralni kellett. A kormanyzat
ekkor azt az instrukcidt adta, hogy olyan intézkedéseket kell hozni, amelyekkel a pandémia
alatt elbocsatott embereket vissza lehet venni. Ezzel 10 ezer ember visszakerilt a munkaeré-
piacra.



Sajnos azonban most Ujra szamolnunk kell a jarvany negativ hatasaival. Ezért az agazati
bértamogatds, amelynek kereteiben a kereskedelmi és szolgdltatd szektor érintett,
folytatodik. A tamogatdsokat még az idén oda kell adnia a Hivatalnak, hogy a kis- és
kdzépvallalkozdsok ne menjenek tdnkre. igy jelenleg a rendszerben csak azok maradtak, akik
1-2 éve regisztraltak, 6k a tartés munkanélkiliek. Szamukra jelenleg olyan programokat
kindlnak, amely keretében a bérik felét a Hivatal, a masikat az 6ket foglalkoztatd allja,
nevezhetjik ezt a folyamatot reszocializacionak is. Ezek utan az el6adé bemutatta annak a lelki
folyamatat, ahogyan valaki tartésan munkanélkilivé valik. Megtudtuk, hogy korilbelil hat
hénap utan van egy olyan idGszak, amikor egy ilyen ember Ujra szeretne munkaba allni. A
Hivatal munkatdrsai ebben az idészakban tud dolgozni veliik, ekkor van esély arra, hogy
valamilyen formaban Ujra a munkaeré-piacra kerilhessenek.

Végil megemlitette azt a problémat, hogy sajnos nem mindenki azon a munkahelyen dolgozik
jelenleg, ahol dolgoznia kellene. Ha a villanyszerel§ az épitGiparban dolgozik, akkor hidnyzik a
sajat terliletérsl, amely nem tesz j6t a gazdasagnak. Utravaléul elmondta a hallgatésagnak,
hogy ne csak arra figyeljenek, hogy milyen papirt szereznek, hanem , pakoljak be a batyuba” a
munkavallalashoz sziikséges dolgokat (amelyet korabban kifejtett). Ezeket pedig késébb
maximalisan ki kell hasznalni a munkaer6-piacon, hogy legyen annyi pénze valakinek, hogy a
piaci szlikségleteit kielégitse.
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